

MDRT Submission Samples
MDRT提出物のサンプル
(2019年度 MDRT アニュアル・ミーティングからのサンプル）

タイトルと概要

MDRTのガイドライン
タイトル	英語で8-10 ワード （日本語で20字程度。英語版はオプション）
概要	英語で80-100ワード（日本語で200字以内。英語版はオプション）

タイトルと概要については、MDRTとしての統一を確保するために米国本部はご提出内容を校正する権利を有します。  セッション内容の説明においては講師の名字のみを記載します。  
…………………………………………………………………………………….

John C. Moshides, CLU, ChFC
タイトル
Keys to Never Ending
ネバーエンディングの鍵

概要
Modishedsは多角的なプレゼンテーションを通して、重要な意思決定をしたことによりMDRT入会、COT会員、そしてTOT入会を果たすに至った37年を振り返ります。成長するために安心で楽なコンフォート・ゾーンを打ち破る（誰にでもできることではありません）ことを学んでください。また、陥りやすい落とし穴の避け方を紹介します。


Trish R. Tutton
タイトル
Work Happier 、Not Harder、 with Mindfulness
マインドフルネスでもっとハッピーに働く

概要
Tutton はマインドフルネスのパワフルな研究結果を教え、仕事に一層フォーカスするための具体的なコツを指導しています。デフォルト・モードの脳はぼーっとしています。マインドフルネスを活用して自動操縦モードのスイッチを切ることにより、もっと集中し、生産性を高めることができます。エネルギーをブーストするテクニックと日々の生活での活用法を練習しましょう。マインドフルネスを活用することで、集中力と効率をアップし、周りの人を思いやり、ストレスが減り、燃え尽きを回避する方法をシェアします。


Monroe M. Diefendorf Jr., CFP, CAP
タイトル
Making The Family Your Client
親戚全部をクライアントにする

概要
Diefendorfは個人市場で個別に生命保険のアドバイスをしていたビジネスから、家族全員、そして親戚全部を取り込むことに成功した事例を紹介します。個人から家族にフォーカスをシフトしたことと、テクノロジーの活用により家族全員をプランニングに取り込むことができました。次世代にビジネスを引き継ぐプロセスに必要な4つの要素（価値観、レガシー、感謝、そしてガバナンス）は基本的なツールです。また家族との共同経営に不可欠な、アドバイザー向けの事業継承計画をステップごとに紹介します。

