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学习金字塔 – 学习顺序如下
1. 数据：感官接触的信息。
2. 信息：信息储存在短期记忆中。
3. 知识：当人被要求透过活动「处理」信息时，信息就会储存在工作记忆中。 
这些活动包括同伴讨论、概念复述等。
4. 理解：信息转移到思考记忆中 – 这与我的生活经验如何共鸣？我对信息的已有认识是
什么？还有什么是未知的（后续问题）
5. 智慧：最后一点是“意思与理解”

John Medina 的《大脑当家：灵活用脑 12 原则，学习工作更上一层楼》(Brain Rules:12 Principles for Surviving and Thriving at Work, Home, and School)

打造以参与者为中心的会议
目标：不仅仅是传递信息，而是帮助观众“发现”、理解和应用内容。
1. 将观众放在第一位，分享满足观众需求的内容
· 成年人总是关注问题。他们希望通过焦点会议，寻找所面临问题的答案。当人们能够将接收的信息与实际生活联系在一起时，才会开始真正学习。

2. 重点是学习“效果”，而非学习“效率”。换而言之：
· 可以离题，而不必专注听完 50 分钟的演讲。
· 愿意减少演讲内容，确保观众有效学习并理解。

3. 重质不重量。内容越少，观众就越有时间思考和消化接收的信息。
· 相比“无序堆积的信息”，通过“信息块”传递的内容更容易消化。
· 首先安排 10 到 15 分钟时间以信息“块”方式解释关键概念；随后安排 2 到 5 分钟活动；最后安排 2 到 3 分钟评论时间，回顾观众所学到的知识。这有助于信息从短期记忆进入工作记忆。

4. 在演讲过程中注意“空白时间”，即给观众留出时间消化听到的信息，以便信息从短期记忆转化为思考记忆。
· 思考是一种脑力和体力的综合性活动。人们无法一边听讲一边思考。
· “空白时间”包括与同伴互动和讨论、休息时间、帮助观众理解知识的意义。

5. 不要害怕设定观众的资格要求，例如，观众必须之前参与过或观看过网上会议或相关视频，而现场会议首先将简要回顾该网上会议或视频，随後是讨论环节。

将活动和参与加入到会议中
1. 在演讲的每个“信息”部分结束后插入各式各样的活动。
· 切勿每次都安排相同的活动。
· 采用可减低焦虑的活动。
· 不要担心沉默。这意味着观众正在思考。
2. 提前告诉观众会议将围绕 3 个关键事项展开。让他们举手表决确定最重要和第二重要的事项。由于观众自己决定会议重点，他们的大脑就会下意识专注于接收和理解演讲内容，强化自己的理解。同时，演讲者可根据观众反馈调整每个主题的演讲时长。
3. 借助与主题相关的故事或类比开场，吸引观众兴趣。
4. 在会议开始前明确表示，如观众觉得信息/主题无法满足他们的要求、或需要休息、或去洗手间，他们可以自由离开。


相关活动包括：

1. 安排观众交流。最好是两人一组或三人一组。
· 根据演讲信息确定具体讨论的问题。按照讨论组的人数安排 2 到 3 分钟的分享时间。比起 4 或 5 人的小组，两人和三人小组的分享时间要短一些。
· 讨论结束后，邀请 2 或 3 人分享他们从讨论中得到的重要观点。
· 最后根据分享对演讲内容给出 2 或 3 个点评。
2. 在演讲的每个“信息”部分结束后，邀请观众写下所学到的一个观点和/或应用所学知识的方法。假设会议时间为 60 分钟，演讲者将带来三次时长为 15 分钟的信息“块”分享。会议结束时，观众应写下至少三个观点和/或能够应用所学知识的情境。（注意：在观众“分组”可能难以实现的大型或提供口译服务的会议中，此方法非常实用。）
3. 提出问题，并使用举手表决的方法。
4. 请观众举例说明自己的观点，或他们如何利用这些信息。
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